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Положение о портфолио педагога
I.  Общие положения

Настоящее Положение регулирует требования к Портфолио работников образовательных учреждений, как к способу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных свидетельств достижений в педагогической деятельности работника. Положение разработано на основе: Федерального закона № 273- ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»; приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".
1.1. Портфолио учителя - это диагностика состояния преподавания, запросов, интересов, возможностей учителя, совместная с учащимися, родителями, коллегами деятельность по выстраиванию персональной траектории достижений, организация деятельности и включение необходимых ресурсов регистрации успехов, достижений и наград. 
1.3.    Портфолио учителя позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности - учебно-воспитательной, творческой, социальной, коммуникативной и других. Портфолио определяется как коллекция «научно-практической продукции, которая демонстрирует его профессиональный рост, сертифицируемых индивидуальных и коллективных достижений». 

1.4.   Портфолио учителя - перспективная форма представления профессиональных достижений, самопрезентация педагогического кредо. 
1.5       Портфолио является одной из форм, процедуры аттестации педагогических работников.

II.  Предназначение Портфолио

2.1. Портфолио предназначен для: оценивания квалификационного уровня и качества профессиональной деятельности (во время аттестации, при устройстве на работу, прохождении конкурса на вакантную должность, других ситуациях карьерного движения и при определении размеров стимулирующих надбавок и поощрительных выплат), самооценки профессиональной деятельности работников образования.

2.2. Особенностью Портфолио является сбалансированность формализованных свидетельств достижений работника и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной профессиональной деятельности. Портфолио также содержит результаты аналитической работы (педагогического мониторинга) самого работника.

III.     Требования к материалам  и оформлению портфолио
 
3.1. Портфолио педагога оформляется в печатном виде, и  предполагается его моделирование  учителем в зависимости от целей на данном этапе профессиональной деятельности.

3.2. Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения работника в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных или качественных параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации. Основанием выбора и предъявления показателей педагогической деятельности для Портфолио являются требования к профессиональной деятельности при аттестации на квалификационную категорию, достижения учащихся, которые зачитываются школьной комиссией в Портфолио педагога.
3.3. Работа оформляется шрифтом Times New Roman, кегль - 14,  м/строчный интервал   полуторный.   Материал  может быть оформлен в Word, Excel или  Microsift PowerPoint помещаем в одну папку. 
3.4. Структура портфолио:
3.5. Портфолио учителя оформляется:

· в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях;

· состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам учитель, директор школы.

3.6. Общий объем портфолио должен быть не менее 30 и не более 70 страниц формата А4  (бумажном формате)
4. Структура содержания Портфолио педагогических работников образовательного учреждения

Обложка портфолио.

Титульный лист (ФИО учителя, число, месяц и год рождения, предмет, школа).

1. Раздел. Общие сведения об учителе
1.1 Анкетные сведения

1.1. копия диплома о образовании

1.2. Копия удостоверения о повышении квалификации

 Анкетные данные 
1. Ф.И.О. 

2. Дата рождения
3. Образование
4. Учебное заведение (которое закончил)

5. Год окончания 

6. Специальность по диплому 

7. Должность в МБОУ  

8. Общий трудовой стаж (с какого года/кол-во лет)

9. Педагогический стаж (с какого года/кол-во лет) 
10. Стаж работы в МБОУ «Красноуральская СОШ» (с какого года/кол-во лет)
11. Квалификационная категория (с какого  года) 

12. Дата последней аттестации (число, месяц, год)  

13. Учёное звание и (или) учёная степень (год присвоения) 

14. Государственные отраслевые поощрения - награды, грамоты, благодарности, звания - (кем выдано / год награждения)

15. Нагрузка в 20___-20____учебном году

16. Классное руководство (класс)
17. Заведование кабинетом (№) 

18. Повышение квалификации   через курсовую переподготовку

19. Повышение ИКТ-компетенций

20. Профессиональная переподготовка и (или) получение дополнительного образования

21. Наличие сертифицированных авторских программ (название, орган, утвердивший /рекомендовавший программу):

22. Освоение и внедрение новых программ и учебников  :

23. Тема по самообразованию (название/ с какого года): 

24. Наличие плана (или программы) по самообразованию (указать):

25. Участие в работе творческих групп (название): 

26. Использование современных образовательных технологий (перечислить применяемые технологии):

27. Открытые уроки(за последние 5 лет):

28. Открытые внеклассные мероприятия(за последние 5 лет):

29. Выступления, мастер-классы (на заседаниях МО, круглых столах, педсоветах, семинарах, конференциях), проводимые за последние 5 лет

30. Публикации (за последние 5 лет):

31. Участие в конкурсах педагогического мастерства (за последние 5 лет):

32. Разработанные дидактические и диагностические материалы (за последние 5 лет):

33. Достижения воспитанников (за последние 5 лет):

2. Раздел. Результаты педагогической деятельности

2.1. Итоговые результаты за 5 лет

2.2. Результаты административно-срезовых контрольных работ

2.3. Достижения учителя

2.4. Копии грамот

3. Раздел. Научно-методическая деятельность

3.1. Пояснительная записка к программам.

3.2. Список учебно-методических пособий.

3.3. Перечень проведенных семинаров, круглых столов, мастер класса

3.4. Доклады на конференциях, педсоветах, семинарах

3.5. Тема самообразования. Список литературы, изученной по данной теме. Отчет по теме самообразования.
3.6. Перечень публикации
4. Раздел. Внеурочная деятельность

4.1. Перечень творческих работ учащихся

4.2. Список проведенных мероприятии

4.3. Утренники, праздники

5. Раздел. Учебно-материальная база

5.1. Перечень оборудования учебного кабинета

5.2. Список учебных дисков

5.3. Перечень наглядных пособий

5.4. Перечень справочной литературы

Практическая часть  

IV.   Деятельность учителя по созданию портфолио

1. Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам учитель, руководитель образовательного учреждения.

· При подготовке к портфолио практикующий учитель составляет индивидуальный план профессионального развития, в котором определяет:

· цели и задачи своего профессионального роста,

· умения, которые ему необходимо приобрести,

· тренинги и курсы, которые он собирается пройти в ближайшие 2-3 года.

Цели и задачи профессионального развития учителя должны соотноситься с:

· профессиональными стандартами преподавания предмета

· успеваемостью учеников

· стратегическим планом  школы.

V.  Критерии оценки составляющих Портфолио учителя
· позитивная динамика учебных достижение, обучающихся за последние 5 лет;

· позитивные  результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;

· позитивные  результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер - классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)

· участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

VI.   Представление информации в портфолио.

Для того чтобы всё разнообразие материалов было представлено с одной стороны полно и объемно, а с другой, структурировано и легко доступно для рассмотрения целесообразно выделить четыре  раздела портфолио учителя:

· документы, которые подтверждают те или иные достижения педагога;

· работы, которые демонстрируют продукты его преподавательской деятельности и учебной деятельности учеников;

· отзывы, которые презентуют результаты внешнего самооценивания;

· планы – раздел, представляющий план индивидуального профессионального развития (повышения квалификации), построенный педагогом, этапы его выполнения и формы реализации в педагогической деятельности.

Приложение

ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Красноуральская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района»
 Оренбургской области
20___-   20____ учебный год

34. Ф.И.О. ___________________________________________________

35. Дата рождения: ___________________

36. Образование:__________

37. Учебное заведение (которое закончил):___________________________
38. Год окончания: ________

39. Специальность по диплому: ___________________________

40. Должность в МБОУ  :____________________________________________

41. Общий трудовой стаж (с какого года/кол-во лет): __________/_______

42. Педагогический стаж (с какого года/кол-во лет): __________/________

43. Стаж работы в МБОУ «Красноуральская СОШ» (с какого года/кол-во лет): ___________________________/_______________________________
44. Квалификационная категория (с какого  года): ____________/_________
45. Дата последней аттестации (число, месяц, год):   _____________

46. Учёное звание и (или) учёная степень (год присвоения):____________________________________________________________________
47. Государственные отраслевые поощрения - награды, грамоты, благодарности, звания - (кем выдано / год награждения):
 _____________________________________________________________________________
48. Нагрузка в 20___-20____учебном году

	Предмет
	Класс
	Количество часов

	
	
	в данном классе

 

	
	
	

	Итого 
	


49. Классное руководство (класс): ____________

50. Заведование кабинетом (№): __________

51. Повышение квалификации   через курсовую переподготовку
	Дата

(сроки)
	Где(полное наименование учреждения)
	Проблема/тема
	Объем часов
	Документ, подтвер-ждающий прохож-дение курсов

	
	
	
	
	


52. Повышение ИКТ-компетенций

	Дата
	Где (полное наименование учреждения)
	Объем часов
	Наличие документа, подтверждающего прохождение курсов 

	
	
	
	


53. Профессиональная переподготовка и (или) получение дополнительного образования
	Дата

(сроки)
	Где(полное наименование учреждения)
	Название курсов или получения дополнительного образования
	Объем часов
	Документ, подтвер-ждающий обучение

	
	
	
	
	


54. Обучение в аспирантуре, докторантуре
	Дата

(сроки)
	Где(полное наименование учреждения)
	Название вида обучения
	Объем часов
	Документ, подтвер-ждающий обучение

	
	
	
	
	


55. Наличие сертифицированных авторских программ (название, орган, утвердивший /рекомендовавший программу): ________________________________________________________________

56. Освоение и внедрение новых программ и учебников  :

	Предмет
	Линия (авторы)
	Класс
	Уровень (общеобразовательный или профильный) 

	
	
	
	


57. Тема по самообразованию (название/ с какого года): ________________________________

58. Наличие плана (или программы) по самообразованию (указать): ____________________
59. Участие в работе творческих групп (название): _________________________________

______________________________________________________________________________

60. Использование современных образовательных технологий (перечислить применяемые технологии): ___________________________________________________________________________
61. Открытые уроки(за последние 5 лет):

	Дата
	Класс
	Тема урока
	Место прове-дения
	Уровень (школьный, районный,   областной)

	
	
	
	
	


62. Открытые внеклассные мероприятия(за последние 5 лет):

	Дата
	Класс
	Тема внеклассного мероприятия
	Место прове-дения
	Уровень (школьный, районный, городской, областной)

	
	
	
	
	


63. Выступления, мастер-классы (на заседаниях МО, круглых столах, педсоветах, семинарах, конференциях), проводимые за последние 5 лет

	Дата
	Тема выступления / мастер-класса
	На каком мероприятии
	Место прове-дения
	Уровень (школьный, районный, областной)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


64. Публикации (за последние 5 лет):

	Название работы (с выходными данными / адресами сайтов)
	Уровень (школьный, районный, региональный, федеральный)

	
	


65. Участие в конкурсах педагогического мастерства (за последние 5 лет):
	Название конкурса
	Место проведения
	Уровень проведения (районный, город-ской, областной…)
	Результат 

	
	
	
	


66. Разработанные дидактические и диагностические материалы (за последние 5 лет):

	Форма материалов
	Тема /раздел (по программе)
	Для какого класса

	
	
	


67. Достижения воспитанников (за последние 5 лет):

А) Олимпиады

	Название олимпиады
	Ф.И. участника
	Класс
	Уровень проведения
	Результат

	
	
	
	
	


Б) Конкурсы

	Название конкурса
	Ф.И. участника
	Класс
	Уровень проведения
	Результат

	
	
	
	
	


В) Конференции

	Название конференции
	Ф.И. участника
	Класс
	Тема работы
	Уровень проведения
	Резуль-тат

	
	
	
	
	
	


68. Достижения обучаемых (за последние 5 лет):
	Предмет
	Параллель
	Результаты успеваемости  

	
	
	 
	 
	 
	 
	  

	
	
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


69. Достижения обучаемых в   ____________________уч.году

	Предмет
	Параллель
	Результаты успеваемости по параллелям(%)

	
	
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	Год

	
	
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Проблемы, с которыми пришлось столкнуться: ____________________________________

Планируемые направления деятельности на следующий учебный год: __________________

_____________________________________________________________________________

